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I nostri esperti

1COMMERCIALISTI
Michela Pellicelli
Sergio Sala

dell’'Ordine dei commercialisti
ed esperti contabili di Bergamo

IL NOTAIO
Marco Tucci

del Consiglio notarile di Bergamo

1 CONSULENTI DEL LAVORO
Anna Cantamesse

Valentina Massarelli

Gennaro Santoro

del Centro studi

Consulenti del lavoro di Bergamo

Per le tue domande:

compila il coupon e invialo via fax allo 035/386.217
manda una email a: trovarisposte@eco.bg.it

oppure clicca sull'apposita finestra sul nostro sito
specifica chiaramente se vuoi mantenere I'anonimato

Deducibilita dell’Irap
Agenzia Entrate chiarisce

Costo del lavoro. Possibile dedurlo per il personale somministrato
Le diverse disposizioni del Fisco in merito agli accantonamenti

L'’Agenzia delle Entrate ha trasmesso le sue disposizioni in merito alla deducibilita del costo del lavoro dalla base imponibile Irap

MARCO CONTI

Le imprese possono
dedurreil costodellavorodalla
base imponibile Irap anche in
casodipersonale somministra-
to.

Questo pero & possibile solo
se il rapporto contrattuale tra
Agenziaperillavoro (sommini-
stratrice) e dipendente sia a
tempo indeterminato, a pre-
scindere dal tipo di contratto
commercialeintercorrente tra
impresae Agenziaperillavoro,
chepuoessere atermine oppure
a tempo indeterminato.

Ildisco verde pericontratti
disomministrazionelavoro ar-
rivadirettamente dall’Agenzia
delle Entrate, insieme ad altri
importanti chiarimenti sulle
novitariguardantil’Impostare-
gionale sulle attivita produttive
contenute nella Legge di stabili-
ta 2015.

Eil caso del credito d’impo-
sta, pari al 10% dell’Irap lorda
indicata in dichiarazione, che,
scrivonole Entrate, vienerico-
nosciuto solo nel caso in cui

Iimpresaoil professionistanon
abbiano avuto dipendenti in
ognigiornodel periodo diimpo-
sta. Non accedono al beneficio,
quindi, isoggetti che hanno avu-
to, perun periodo di tempo limi-
tatonel corsodell’anno,lavora-
tori alle proprie dipendenze.

Ilfiscofachiarezzaanche sul-
lededuzioniIrap per publicuti-
lities e contratti a termine. Le
aziende che forniscono servizi
obenidi pubblica utilita, escluse
perlegge dalle deduzionisul cu-
neofiscale, aifini Irap possono
invece beneficiare delladeduci-
bilitaintegrale del costodella-
voro sostenuto in relazione al
personale impiegato a tempo
indeterminato.

Sono, invece, esclusi dal be-
neficio i contratti a termine,
stante la ratio della norma di
promuovere gliimpieghiatem-
poindeterminato. Lacircolare
delle Entrate fa infine il punto
dellasituazioneinmerito a Tfr
e fondi accantonati in vista di
spese future. Le quote del trat-
tamentodifine rapportomatu-

Larubrica

Come inviare
1 quesiti
agli esperti

Due le strade per presentare le
vostre domande agli esperti della
rubrica Trovarisposte: commercia-
listi, notai e consulenti del lavoro.
Potete compilare il coupon che
trovate nella seconda pagina e
inviarlo viafax allo 035.386217
oppure consegnarlo alla sede de
L'Eco di Bergamo in viale Papa
Giovanni XXIIl, 118 in citta. Altri-
menti & possibile inviare una mail
all'indirizzo trovarispo-
ste@eco.bg.it che trovate anche sul
sito www.ecodibergamo.it cliccan-
do sull'apposito banner Trovari-
sposte. Indicate a quale professio-
nista érivolto il quesito, le vostre
generalita e, nel caso vogliate
mantenere I'anonimato, specifica-
teloinmodo chiaro nellarichiesta.

rateapartire dall’esercizio 2015,
spiegail Fisco, rientrano a pieno
titolonelladeterminazione del-
le spese deducibili peril perso-
naledipendente, trattandosidi
costisostenutiafronte didebiti
certiacaricodel datoredilavo-
0.

Per quanto concerne invece
ifondiaccantonatidal 2015 per
onerifuturi connessiaspese per
il personale rilevano al verifi-
carsidell’evento che ha costitui-
toil presuppostodello stanzia-
mentoinbilancio. Ancheifondi
accantonatiinanniprecedenti
all’entratainvigore dellenuove
regolerientranonel calcolodel
costo del personale deducibile
in sede di utilizzo.

Per quanto concerne gli ac-
cantonamenti effettuatia parti-
re dal 2015 per eventuali oneri
futuri connessi al rapporto di
lavoro, il Fisco ritiene che gli
stessi, costituendo poste dina-
turaestimativaindeducibili dal-
I'Irap,nonrientrinonel calcolo
del costodellavoroammessoin
deduzione.
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Commercialisti
RISPOSTA N.448

Il Caf e le richieste
retroattive
un po’ esagerate

Nel 2009 mio cognato

ha effettuato lavori

i ristrutturazione bagno

periquali da allora

ogni anno, in sede

di modello 730,

ha la rata di rimborso

del 36%.

Quest’anno sempre

in sede di dichiarazione

dei redditi, lo stesso Caf

di allora

chiede tutti i documenti

relativi a quei lavori

e contesta alcune cose

(tipo porta del bagno,

materiali vari..),

e dice che senza

una dichiarazione

di conformita

di chi allora fece i lavori,

le spese non rientrano

pii nella detrazione.

Preciso che nel caso

di alcuni lavori,

la ditta non esiste piil.

Come é possibile una

retroattivita del genere?
_ LETTERA FIRMATA

Larichiesta del Caf

¢ conforme alle nuove norme
in materia di traslazione

del debito di imposta
(relativamente

ad imposte, sanzioni

ed interessi come previsto
dal D.Lgs. 175/2014

che ha modificato

l’art. 36-ter del DPR 600/73)
introdotte

con effetto dal 2015
relativamente

alle dichiarazioni

modello 730

da presentare

per 'anno di imposta 2014

e che disciplinano

il visto di conformita

da apporre

a cura del responsabile

del Caf.

Trattandosi di posizione
soggettiva relativa

ad anni precedenti
potrebbe essere
autocertificata

dal dichiarante al Caf,

se tale soluzione

e condivisa dal responsabile.

RISPOSTA N.449

Il pensionato
e 10 anni di attesa
per un rimborso

Sono un pensionato,
unica fonte di guadagno
per la famiglia;

la mia posizione fiscale
é affidata

al modello 730

presso il mio Caf.
Desiderando mettere

alla pari i diritti miei
e di mia moglie
che non ha alcun reddito,
lUappartamento
é attualmente cointestato,
cosi pure il conto in banca
sul quale perviene Uaccredito
della pensione mensile.
Nel 2012-2013 ho provveduto
apagare
la spesa per il restauro
del condominio
ma il Caf'indica,
nella denuncia
del modello 730,
solo il 50% della rata
che mi spetterebbe.
Deve considerarsi giusto?
Inoltre, avendo superato
gli 80 anni, vi sembra giusto
che debba impiegare 10 anni
per ottenere il rimborso della
meta di quanto mi spetta?
In precedenza la legge
dava la possibilita
di recuperare entro 5 anni.
Tocca ai pensionati (dopo 40
anni di lavoro e di versamenti
previdenziali) sanare i
disastri finanziari dei nostri
politici spendaccioni?

_ LETTERA FIRMATA

Possono richiedere
l’agevolazione fiscale Irpef
tutti i soggetti purché abbiano
prima di tutto sostenuto

la spesa effettivamente
oggetto di agevolazioni

fiscale e purché siano titolari
di diritti di proprieta e diritti
reali sugli immobili e le
relative pertinenze
dell’immobile. Alla detrazione
possono accedere

anche i soggetti familiari

a carico di una persona
purché familiari conviventi
oltreche soggetti

assegnatari in caso

di separazione e non
proprietari dell’immobile

in cui risiedono o anche i
comodatari o nudi proprietari
o titolari del diritto di uso

o usufrutto o abitazione

o i coniugi conviventi,

parenti entro il terzo grado

e affini entro il secondo grado.
Si rammenta che per le spese
sostenute fino al 2011, i
soggetti di eta non inferiore a
75-80 anni potevano scegliere
di ripartire la detrazione

in 5-3 rate. Dal 2012 tale
possibilita ¢ venuta meno

e quindi da tale anno

¢ possibile ripartire

la detrazione esclusivamente
in 10 rate.Conseguentemente,
nel modello Unico 2015 PF
non sono piu previsti

icodici «2» e «3»

in quanto le corrispondenti
fattispecie non sono piu
configurabili

(la fruizione della detrazione
in tre rate si & conclusa, al piu
tardi, nel 2013).

E invece ancora possibile

che peril 2014

il contribuente detragga

la quarta-quinta rata

della detrazione rateizzata

in 5 rate nel 2011/2010

dal soggetto di eta non
inferiore ai 75-80 anni.
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Notaio
RISPOSTA N.450

Doppia ubicazione
per la madre
ultranovantenne

Da circa un anno abbiamo
affidato Uassistenza di nostra
madre ultranovantenne
ad una casa di riposo.
Sopperite alcune pratiche
per la nomina di uno
dei figli ad amministratore
di sostegno, abbiamo deciso
di locare il suo appartamento
residenziale,
con contratto di natura
transitoria di durata
annuale, al fine di reperire
le risorse per il suo
mantenimento presso
la struttura.
Nostra madre, risulta a
questo punto domiciliata
presso la Casa di Riposo
e residente presso la sua
abitazione.
Il quesito che siamo
a porre é: ai fini delle tasse
comunali questo
appartamento deve essere
considerato, ora, come
seconda casa o puo
continuare ad essere
considerata prima casa?

_ LETTERA FIRMATA

Le tasse comunali si basano
sul concetto di abitazione
principale e pertanto
formalmente la situazione
rientrerebbe nel novero della
c.d. prima casa. Si osserva
pero, che la semplice
domiciliazione

presso la casa di cura

non ¢ in linea con la realta dei
fatti. La mamma, infatti,
dimora abitualmente presso
la casa di cura e pertanto
deve trasferire la residenza
presso la stessa: non &
possibile risiedere presso un
immobile affittato a terzi.

RISPOSTA N.451

Precisazioni
sul prestito
vitalizio ipotecario

Chiedo gentilmente
di conoscere qualcosa
di pit1 preciso sul prestito
vitalizio ipotecario: banche
aderenti, calcolo interessi.
Gli eventuali eredi
devono dare il benestare?

_ LETTERA FIRMATA

Il prestito vitalizio ipotecario
¢ stato recentemente
riformulato dal legislatore
nella speranza di vederne
ampliato ’'ambito di
operativita. Innanzitutto ad
oggi, solo le banche e gli
intermediari finanziari
possono concederlo (in
passato invece qualsiasi
azienda) ed inoltre il limite
per potervi accedere & stato
ridotto dai precedenti 65 anni
di eta agli attuali sessanta. La
formulazione standard
prevede il rimborso
dell’importo concesso e dei
relativi interessi al momento
della morte del beneficiario
salvo diversa pattuizione che
puo essere articolata in vari
modi. Qualora al momento del
decesso non dovesse avvenire
il rimborso, I'istituto
finanziatore avra la possibilita
di vendere I'immobile al
prezzo determinato sulla base
di una perizia giurata: qualora
poi la vendita non dovesse

Trova

La Regione Lom-
bardiastanzia 3,4 milionidi
euro per la promozione del
vino lombardo.

Conildecreton.4634 del
8 giugno 2015 sono statein-
fatti pubblicate le disposi-
zioni regionali applicative
dellamisuradipromozione
sui mercati dei Paesi Terzi
dell’Ocmyvino perlacampa-
gna viticola 2015/2016.

Questamisuraandraaso-
stenere le iniziative per la
promozione del vino nei
mercati di paesi esteri con
Pobiettivo di rafforzare la
presenzadel vinolombardo
di qualita sui mercatiinter-
nazionali.

Potrannoessere finanzia-
tigliinterventidipromozio-
needicomunicazione attra-
verso le seguenti azioni:
marketing, materiale pub-
blicitario, materiale infor-
mativo, partecipazioneama-
nifestazioniefiere, degusta-
zioni, presentazioni di pro-
dotto, creazione di siti web.
Possono presentare doman-
dale organizzazioniprofes-
sionalieinterprofessionali,

iconsorziditutela,iproduttori
divino, leassociazionitempora-
neediimprese,isoggetti pubbli-
ciconesperienzanel settoredel
vino,le associazionianche tem-
poraneediimpresa. Le doman-
dedovranno essere presentate
entroil 29 giugno periprogetti
multiregionali ed entroil 2 lu-
glioper quelliregionali. Ilbando
prevede contributiafondo per-
dutofinoal 50% delle spese so-
stenute. Laduratamassimadei
progettiediunanno. Sono am-
messi i progetti con un costo
complessivo minimo per paese
di intervento non inferiore a
100mila euro ed il contributo
massimo per azienda €& pari a
400mila euro.

Periprogetti multiregionali
eprevistaunariservadifondidi
600milaeuro ed un contributo
massimo per progetto a carico
di Regione Lombardia pari a
125mila euro. Lamodulisticae
tuttiidettaglirelativiall’inizia-
tivasonodisponibili all’indiriz-
zo www.agricoltura.regio-
ne.lombardia.it .

Sara Fusini

Consulente politiche del lavoro

Regione: pronti 34 milioni di euro
per la promozione del vino lombardo
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perfezionarsi entro 12 mesi
sara possibile procedere a
riduzioni d’importo del 15%
sul valore di perizia da
abbattere ogni 12 mesi finché
non si vende I'immobile: &
fatto salvo il diritto per gli
eredi nel corso dei ribassi di
bloccare la procedura
saldando il quantum alla
banca. Gli eredi non devono
dare alcun benestare.

RISPOSTA N.452

Quel dubbio
tra donazione
e compravendita

Nel giugno 2009 ho
acquistato un bilocale
come prima casa con Iva al
4%; ho deciso di acquistare
un appartamento pit grande,
cedendo il bilocale a mio
Jfratello, cosi risulta per me
prima casa con Iva al 4%.
Economicamente
cosa ¢ piil conveniente:
la donazione o una normale
compravendita per mio
fratello, essendo
per lui la prima casa?
L’Iva che ho pagato
per il bilocale la recupero
con lacquisto
del nuovo appartamento?

_ LETTERA FIRMATA

Sicuramente la donazione

¢ lo strumento piu
conveniente dal punto di vista
della tassazione, ma il mero
confronto sull’impatto fiscale
puo essere fatto soltanto

se gli strumenti sono
equivalenti: donazione e
vendita non sono pero
strumenti alternativi perché
hanno presupposti
radicalmente diversi.
Presupposto della donazione
¢ infatti ’'animus di voler
regalare una determinata cosa
ad un determinato soggetto
senza alcun corrispettivo, se

invece la finalita €, ora o in
futuro, quella di incassare il
controvalore la scelta non
potra che ricadere sulla
compravendita Per quanto
attiene, invece, il recupero
dell’Iva, questo le spettera
con il nuovo acquisto.

Consulenti
del lavoro

RISPOSTA N.453

) possibile avere
un doppio
rapporto di lavoro?

Sono un lavoratore
dipendente assunto con
contratto di lavoro a tempo
indeterminato a tempo pieno,
posso avere un altro rapporto
di lavoro subordinato a
tempo indeterminato?

_ LETTERA FIRMATA

Nella corrente disciplina
non vige alcun divieto

di cumulo di piti rapporti

di lavoro, fatto salvo

il rispetto della normativa

in materia di riposo
giornaliero e settimanale
nonché al divieto di
concorrenza.Infatti, a tutela
dell’integrita psicofisica del
lavoratore deve essere
garantito un riposo
giornalierodi 11 ore nell’arco
delle 24 ore ed un riposo
settimanale di almeno 24 ore
consecutive ogni 7 giorni di
lavoro, possibilmente
coincidenti con la domenica.
Per tale ragione il lavoratore
hal'onere di comunicare ai
datori di lavoro il numero
delle ore lavorate presso
ciascuno.Riguardo il divieto di
concorrenza, taluni contratti
collettivi indicano
specificamente i casi di
incompatibilita che possono
integrare situazioni di
conflitto, in ogni caso, &€ bene
sottolineare che il lavoratore

non puo assumere alcun
incarico ove si tratti di attivita
in concorrenza con quella del
datore di lavoro che ha
assunto per primo

poiché cio violerebbe

i pit1 generali principi di
fedelta, e correttezza cui deve
attenersi il lavoratore

nel rapporto di lavoro.

RISPOSTA N.454

Recuperare il Tfr

da un’azienda
che ¢ fallita

La societa per la quale ho
lavorato é stata dichiarata
fallita. Posso recuperare
il Tfr dall’Inps?

_ LETTERA FIRMATA

Il trattamento di fine
rapporto ¢& la retribuzione
che, accantonata mese per
mese nel corso della vita
lavorativa, viene corrisposta
dal datore di lavoro al
lavoratore subordinato al
momento della cessazione del
rapporto di lavoro.

Nel caso di insolvenza del
datore di lavoro dovuta, ad
esempio, al fallimento
dell’azienda, € bene sapere
che il Tfr & sempre garantito
dall’Inps attraverso il c.d.
“Fondo di garanzia per il
trattamento di fine rapporto”
che interviene nei casi di
cessazione del rapporto di
lavoro subordinato a
condizione che sia accertato
lo stato di insolvenza del
datore di lavoro. Affinché
intervenga il Fondo di
garanzia gestito dall’Inps, &
necessario che il credito sia
stato precedentemente
accertato attraverso
Pammissione allo stato
passivo della procedura
fallimentare presso il
Tribunale competente.
L’ammissione del credito
nello stato passivo definisce,
infatti, 'importo che il Fondo
di garanzia corrispondera al
lavoratore. Si segnala che il
lavoratore puo richiedere al
Fondo di garanzia non solo la
liquidazione del Tfr, ma anche
il pagamento delle ultime tre
mensilita dovute a titolo di
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retribuzione non pagate dal
datore di lavoro.

RISPOSTA N.455

Quando si puo
usufruire
del congedo a ore

Sono lavoratrice dipendente
che entrera in maternita
facoltativa-congedo
parentale. Posso usufiuire di
questo congedo ad ore ?

_ LETTERA FIRMATA

Lalegge di stabilita del 2013
ha ridefinito la disciplina in
tema di Congedo Parentale
prevedendo, all’interno del
Testo Unico, la possibilita
della fruizione di tale assenza
ad ore.La condizione, ad oggi,
per poter usufruire del
congedo ad ore & che tale
possibilita sia prevista e
regolamentata dalla
contrattazione collettiva di
settore.Pertanto € demandato
alla contrattazione collettiva
il compito di individuare siale
modalita di fruizione ad ore
sia i criteri di calcolo della
quantificazione del monte ore
a disposizione.

Attualmente I'unico Contratto
Collettivo che ha recepito tale
orientamento raggiungendo
un’intesa lo troviamo nel
settore della Metalmeccanica
ovvero la Piccola e media
industria Confapi.

Le parti, con questa intesa
siglata il 15 aprile 2015,
hanno concordato

che la fruizione del congedo
parentale ex maternita
facoltativa e frazionabile

fino ad un minimo di 2 ore;
hanno poi previsto

un modulo

per programmarne

l'utilizzo ed infine stabilito
che l’esercizio di tale diritto

¢ subordinato

alla presentazione da parte
del genitore, almeno 15 giorni
prima dell’inizio dell’assenza,
della richiesta scritta che
verra spedita anche all’Inps.
E bene evidenziare che ¢ in
fase di ultimazione liter
legislativo con i decreti
attuativi del pacchetto Jobs
Act per dettare norme in
materia di tutela e
conciliazione delle esigenze di
cura, vita e lavoro.

Lo schema in fase di
approvazione contiene in
tema di fruizione del congedo
parentale la possibilita da
parte del genitore di scegliere
tra fruizione giornaliera o
oraria anche in assenza di
disciplina contrattuale
collettiva.

Risposte

Ecco come sottoporre le tue domande agli esperti:

« compila questo coupon e invialo via fax allo 035.386217

= consegna il coupon alla sede de L'Eco di Bergamo

Bergamo - Viale Papa Giovanni XXIII, 118

« manda una mail a trovarisposte@eco.bg.it

« vai su www.ecodibergamo.it e clicca sul banner Trovarisposte
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